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A tutto il personale in servizio
Sito web

Atti

Oggetto: Informativa al personale, anche con riferimento ai lavoratori cd. “fragili”, in relazione ai
corretti comportamenti da adottare in periodo di emergenza da COVID-19

Il Dirigente Scolastico

Visto L'art. 83 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertitc nella L 77 del 17 07 2020, che dispone
I'avvio della “sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio
contagio”

Visto il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, aggiornato il 24/04/2020

Visto il Documento tecnico dell'INAIL sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento
del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione

Vista la circolare 29 aprile 2020 del Ministero della salute recante Indicazioni operative relative
alle attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella
collettivita.

rappresenta quanto segue:

Con riferimento all'attuale emergenza COVID-19, i dati epidemiologici mostrano chiaramente una
maggiore fragilita nelle fasce di eta piu elevate della popolazione nonché in presenza di alcune
tipologie di malattie cronico degenerative (ad es. patologie cardiovascolari, respiratorie e
dismetaboliche) che in caso di comorbilita con l'infezione possono influenzare negativamente la
severita e I'esito della patologia.

| documenti citati in premessa prevedono l'attivazione da parte del datore di lavoro di una
“sorveglianza sanitaria eccezionale” da effettuare sui lavoratori maggiormente esposti al rischio, in
ragione dell’eta, della condizione da immunodepressione e di una pregressa infezione da Covid-19
ovvero da altre patologie che determinano particolari situazioni di fragilita del lavoratore. L'attivita
di sorveglianza sanitaria eccezionale si sostanzia in una visita medica sui lavoratori inquadrabili come
“fragili” ovvero sui lavoratori che, per condizioni derivanti da immunodeficienze da malattie
croniche, da patologie oncologiche con immunodepressione anche correlata a terapie salvavita in



corso 0 da piu co-morbilita, valutate anche in relazione dell’etd, ritengano di rientrare in tale
condizione di fragilita. In assenza di copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di
accertata validita), per il lavoratore si potra valutare la possibilita di esprimere un giudizio di
“inidoneita temporanea” o limitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, con attenta
rivalutazione alla scadenza dello stesso.
In quest’ottica, & dungque opportuno che i lavoratori interessati
* rappresentino al Medico di Medicina Gienerale ) I'eventuale sussistenza di patologie, e ove
non si possa usufruire dell’astensione dal lavoro per malattia,
¢ richiedano al Medico Competente, dott. Maurizio Costa dello Studio Costa s.r.l. di Treviglio
(da adesso in poi, MC), visita medica di cui all’art. 41 c. 1 lett. ¢. {c.d. visita a richiesta del
lavoratore}, corredata da documentazione medica relativa alla patologia diagnosticata.

Pertanto, fino al perdurare dell’attuale situazione di emergenza sanitaria, si raccomanda a tuttii
lavoratori che ritengano di poter rientrare in situazioni di fragilita di effettuarne la segnalazione al
MC, compilando il medello allegato- Allegatol.

Gli stessi lavoratori verranno successivamente contattati dal MC per I'accertamento dei requisiti di
“fragilita”. In caso di esito positivo il lavoratore verra contattato dal MC per essere sottoposto a
visita medica. Il MC, dall’esame della certificazione sanitaria o dalle risultanze dell’eventuale visita
medica, trasferira al Dirigente scolastico, nel pieno rispetto della normativa sulla tutela della privacy,
i nominativi dei “lavoratori fragili” ai fini di adottare gli adeguati strumenti di tutela che possono
essere indicati dallo stesso MC.

A tal fine, si fa presente che in nessun caso il Lavoratore deve segnalare al Dirigente scolastico la
specifica patologia/condizione di cui & portatore.

Al fine di consentire una adeguata organizzazione del servizio, in relazione anche all’organizzazione
delle attivita di ripresa delle lezioni in presenza, si invita il personale interessato a produrre
segnalazione al MC in questione entro il 25 agosto 2020

L'indirizzo email per trasmettere la segnalazione al MC é il seguente: studiocostasri@hotmail.it

Il MC, a seguito della visita medica, visionata la documentazione sanitaria prodotta, vagliati i profili
inerenti il rischio specifico, esprimera il suo parere al Dirigente scolastico in merito allo stato di
fragilita, per I'adozione di specifiche misure di prevenzione tecnicamente possibili o I'eventuale
esonero dall’attivita lavorativa (“inidoneita temporanea”). La richiesta dovra essere corredata da
copia del proprio documento di identita in corso di validita.

Tutte le indicazioni operative contenute in questo documento vengono adottate nel contesto di
assoluta eccezionalita determinato dall’attuale emergenza da COVID-19 e non possono in nessuna
forma essere considerate come applicabili anche al cessare dell’emergenza.

Si allega alla presente un elenco, non esaustivo, delle principali condizioni morbose determinanti
uno stato di potenziale “fragilita” del soggetto che ne risultasse affetto, nei confronti dell'Infezione

da COVID-19. Allegato 2

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Nunzia Tedesco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gii effelti deli’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/23



Ministero dell’lstruzione
Istituto Comprensivo di Casirate D'Adda
Scucle defl'Infanzia e Primarie di Casirate D'Adda — Calvenzano — Arzago D'Adda

Scuole Secondarie di Primo Grado Casirate d’Adda - Calvenzano
Via Rimembranze, 6 - 24040 Casirate 0'Adda (BG) — Tel. 0363 879275 - Fax: 0363879277
bgic83700b@istruzione.it — pec: bglc83700b@pec.istruzione.it - C.F. 93024470168

Allegato 1 alla circ. n. 139 del 30 luglio 2020 : modello richiesta di visita

RICHIESTA DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL LAVORATORE

Al Medico competente

Indirizzo: studiocosta@hotmail.it

lo sottoscritt__ ,hat a

il , € mail

telefono

in servizio presso questo Istituto in qualita di

ho letto e compreso l‘informativa per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
sars-cov-2 negli ambienti di lavoro, gestione lavoratori fragili;

Ritengo di essere un lavoratore fragile (affetto a solo titolo esemplificativo da: - malattie
dell’apparato cardio-circolatorio; diabete mellito e altre malattie metaboliche; insufficienza renale
o surrenale cronica; malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie; tumori non in remissione
clinica; malattie congenite o acquisite che comportino alterata produzione di anticorpi;
immunodepressione da HIV scarsamente controllata; epatopatie croniche; terapie con
immunosoppressori}) e ho contattato il mio Medico di Medicina Generale che non ritiene di
prescrivermi un periodo di malattia.

Mi impegno a produrre la documentazione medica in mio possesso, riferita alla condizione di
fragilita.

Luogo e data

In fede




Allegato 2 alla circolare n. 139 del 30 luglio 2020

Patologie che possono comportare condizioni di "fragilita” in caso di infezione da
COoVID-19

10.

11

13.

condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie (malattie congenite
ereditarie) o secondarie ad altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie
elinfomi, Aplasie midollari, infezione da HIV (AIDS) o a terapie (Cortisonici,
Chemioterapici, altri Immunosoppressori nelle malattie autoimmuni);

patologie oncologiche (tumori maligni);

patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie,
ipertensione arteriosa grave e scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie,
portatori di dispositivi medici tipo pace-maker e defibrillatore);

patologie broncopolmonari croniche (Broncopneumopatie corniche ostruttive, Asma
Bronchiale grave, Cuore Polmonare Cronico, Enfisema Polmonare, Bronchiettasie,
Fibrosi Polmonari, Sarcoidosi, Embolia polmonare);

patologie autoimmunitarie ad interessamento polmonare, o asma allergico in attuale
fase attiva ed evolutiva (con crisi asmatiche ricorrenti e che necessita di terapia
sintomatica. 5. diabete mellito Insulino dipendente, specie se scompensato;
insufficienza renale cronica;

insufficienza surrenale cronica;

malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi
anemie};

malattie inflammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali;
reumopatie sistemiche (Artrite reumatoide, LES, collagenopatie e connettiviti
sistemiche croniche);

Epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili);

. Obesita grave (BMI >40)
12.

Malattie neurologiche degenerative, quali malattie neuromuscolari (es. miastenia
gravis) ovasculopatie cerebrali;

Gravidanze a rischio.

L'elenco soprariportato non si puo considerate esaustivo; per tale ragione, in presenza

di dubbi sulla rilevanza di altre condizioni patologiche di ipersuscettibilita, il lavoratore

dovra fare riferimento al MC.



Il MC consiglia inoltre a questi lavoratori di prestare particolare cautela nell’attenersi alle

norme comportamentali diramate dal Ministero della Salute quali:

evitare, per quanto possibile, di frequentare luoghi affollati;

indossare la mascherina protettiva (tipo FFP2-FFP3, senza valvola e conformi alla EN
149:2001 + A1:2009): fuori dal domicilio (in particolare quando si rendano necessarie
visite in ospedale per visite, esami e/o trattamenti), e sul luogo di lavorg;

eseguire un'accurata e frequente igiene delle mani;

evitare di toccarsi con le mani il viso, gli occhi, il naso e la bocca;

evitare le visite a e da parte di persone con sintomi respiratori e/o provenienti da aree a
rischio;

contattare il medico curante in caso di sintomi ascrivibili a infezione delle vie respiratorie
(febbre, tosse, rinite);

salvo necessita cliniche e/o terapeutiche, evitare gli accessi al pronto soccorso degli
ospedali;

non sospendere la terapia immunosoppressiva in atto, salvo diversa indicazione del

medico curante o dallo specialista.



